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Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций (далее — Программа) служит основой для разработки рабочей 

программы воспитания.  

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственной 

политики в сфере воспитания, Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 №  286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от  31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на всех уровнях общего образования, соотносится 

с примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования  

и организации системной воспитательной деятельности; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией (в том числе советов 

обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 



 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Приложение — примерный календарный план 

воспитательной работы. При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, может 

изменяться в соответствии с особенностями общеобразовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные  

интересы, особые образовательные потребности обучающихся и др. 

 

РАЗДЕЛ 1, ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 



 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В  соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации: создание 

условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 



 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания.  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 



 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие    в    жизни    класса,    общеобразовательной    



 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам,  осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

    Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального 

Благополучия 



 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности.  

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 



 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Рабочая программа воспитания и социализации МОУ СОШ № 50 

(далее – Программа) разработана в соответствии с методическими 

рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденной 

02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования; на 

основе распоряжения министерства образования и науки Хабаровского края 

от 06 апреля 2021 г. № 375 «О внесении изменений в программу воспитания 

и социализации обучающихся общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Хабаровского края, на 2021-2025 гг.» 

Данная Программа направлена на приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа является обязательной частью основной образовательной 

программы МОУ СОШ № 50  и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 

организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у 

них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-



 

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с 

обучающимися в школе на уровнях начального, основного общего и среднего 

общего образования.     Программа реализуется посредством взаимодействия 

с учреждениями культуры, учреждениями дополнительного образования, 

спортивными школами города, отделом социальной защиты населения, ОП-2, 

ОП-3, КГБУЗ «Наркологический диспансер г. Комсомольска-на-Амуре, 

ГИБДД УМВД России по г. Комсомольску-на-Амуре, МЧС 8-1 отряд 

Пожарной части, учреждениями СПО, общественными и детскими 

организациями, что способствует всестороннему развитию и воспитанию 

школьников. 

В МОУ СОШ № 50 созданы все условия для проявления и развития 

творчества, воспитания здорового образа жизни. Большое внимание в школе 

уделяется проектной деятельности. Обучающиеся, начиная со ступени 

начального общего образования, создают свои первые проекты по разным 

направлениям деятельности, а обучающиеся на ступени основного общего и 

среднего общего образования  создают социальные проекты.  

 Ежегодно обучающиеся МОУ СОШ № 50 демонстрируют высокие 

достижения в конкурсах различных уровней и направленностей. В течение 

2020-2021 учебного года учащиеся школы стали победителями следующих 

конкурсов: 

Краевая научно-практическая конференция обучающихся ПОО и 

школьников «Сила мысли», 1 место; 

Городской конкурс проектов «Шаги в бизнес»:  

-  номинация «Школьное предпринимательство», 1 место 

-  номинация «Социальное предпринимательство», 1 место 

-  номинация «Онлайн-предпринимательство», 1 место; 

Городской конкурс сочинений «Наедине с искусством», 1 место; 



 

Городской интеллектуальный чемпионат среди молодежи «Движ», 1 

место; 

Городской конкурс социальных проектов  «На наш взгляд», 1 место; 

Городской конкурс школьных медиа "Школьная пресса", номинация 

«Юный журналист», 2 место.  

В МОУ СОШ № 50 работает 35 педагогов, из них имеют высшую  

квалификационную  категорию - 16,  первую квалификационную  категорию 

– 5 человек. Средний возраст педагогических работников составил 46,6 лет.  

На конец 2020-2021  учебного года  в МОУ СОШ № 50 обучается 531 

учащихся. Среди обучающихся: 

1.  Дети инвалиды -  4; 

2.  Опекаемые дети- 13; 

3.  Многодетные семьи -  53; 

4.  Малообеспеченные семьи-  10; 

5.  СОП-3; 

6.  Находящихся на учете -  ПДН 3, ВШК - 4. 

В МОУ СОШ № 50 в настоящее время существуют следующие  

проблемы: 

-  высокий уровень миграции населения города в центральную часть 

страны и, как следствие, нехватка педагогических работников: учителей  

русского языка и английского языка;  

-  высокий уровень педагогической  и методической  нагрузки 

учителей, и, как следствие,    эмоциональное выгорание педагогов и  низкая 

исполнительная дисциплина; 

- невысокий уровень родительской ответственности, нежелание 

родителей взаимодействовать с педагогами школы по вопросам воспитания 

обучающихся, снятие ответственности с родителей  за воспитание ребенка и 

передача ответственности за жизнь, здоровье и воспитание ребенка на 

школу; 



 

- замыкание современных детей и молодежи в пространство 

виртуального (сетевого) общения, как следствие низкая степень 

заинтересованности обучающихся в дополнительных внеурочных 

мероприятиях; 

- разный уровень психологического, интеллектуального и физического 

развития современных школьников. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует  соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

 



 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

1. Урочная деятельность 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока (учебного занятия) предполагает следующее:  

- усиление общекультурной направленности содержания предметов, 

развертывание гуманитарной, человеческой, составляющей каждого 

предмета, гуманитарное насыщение естественно-научного знания; 

-  реализация ценностного аспекта изучаемых на уроке (занятии) 

явлений, организация работы обучающихся с социально значимой 

информацией: инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через подбор (разработку) соответствующих текстов для чтения и 

анализа, дидактического материала, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе (группе);  

- использование на уроке (занятии) регионального содержания 

образования; 

-  установление доверительных субъект-субъектных отношений между 

учителем и обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб педагога; 

-   побуждение школьников соблюдать на уроке (занятии) 

общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) 

и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

-  применение на уроке (занятии) интерактивных форм работы 

учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке 

знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 



 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;   

-    реализация индивидуализации и дифференциации обучения; 

-  организация шефства (наставничества) одаренных и мотивированных 

учащихся над обучающимися, имеющими сложности в обучении; 

- инициирование и поддержка творческой и исследовательской 

деятельности школьников; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

2. Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 



 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов:  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира.  

В МОУ СОШ № 50 на  ступени начального общего образования 

реализуются следующие программы  внеурочной деятельности: «Академия 

наук»,  «Финансовая грамотность», «Школа безопасности», «Речевичок».   

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие.  

В МОУ СОШ № 50 на  ступени начального общего образования 

реализуются следующие программы  внеурочной деятельности: 

«Аквамарин», «Ритмика и танец». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 



 

В МОУ СОШ № 50 на  ступени начального общего образования 

реализуются следующие программы  внеурочной деятельности: «Дорогою 

добра», «Тропинка к своему Я».  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда.  

В МОУ СОШ № 50  на ступени начального общего образования 

реализуются следующие программы  внеурочной деятельности: «Я-

Комсомольчанин». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

В МОУ СОШ № 50 на ступени начального общего образования 

реализуются следующие программы  внеурочной деятельности: 

«Спортландия»,  «Мир шахматного периода». 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание 

у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде. 
 
 

Реализуемые курсы внеурочной деятельности в МОУ СОШ № 50 

проходят с применением игровой деятельности.  

 Основные школьные дела 



 

Ключевые дела – это главные традиционные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 

для школьников, объединяющих их вместе с педагогами и другими 

взрослыми в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность 

в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе, 

городе, крае.  

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума (Акция «Полная миска 

добра», «Посылка солдату», социальный проект «Школьный двор»).  

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям (Акция «Георгиевская 

ленточка», «Блокадный хлеб», возложение цветов у исторических 

памятников). 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются деятели науки и 

культуры, представители власти, бизнеса, общественности и в рамках 

которых обсуждаются насущные нравственные, социальные и иные 

проблемы общества; 

- спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

учащихся, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников; 



 

На школьном уровне: 

- разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости.  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы (День учителя, День знаний, Новый год).  

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей (Посвящение в первоклассники, Посвящение 

в пятиклассники). 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы 

(Торжественные линейки по итогам полугодия).  

- общие для всех классов праздники – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными, в которых 

участвуют все классы (группы); 

- общие для образовательной организации мероприятия, посвященные 

значимым датам и событиям русской истории и культуры. 

При организации последних можно опираться на Календарь 

образовательных событий, утверждаемый ежегодно письмом 

Минпросвещения России.  

На уровне классов: 



 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- традиционные классные дела (дела группы); 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел.  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы.  

3.  Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями   

Работа с классным коллективом: 



 

 - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе.  

- проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 

и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 



 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом.  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи.  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 



 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

4. Внешкольные мероприятия 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 



 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

5.  Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда 

общеобразовательной организации, выступая качественной характеристикой 

ее внутренней жизни, задает ребенку определенные образцы внешнего вида, 

стереотипы поведения, модели общения и взаимодействия, способы освоения 

окружающей действительности.  

Основными элементами предметно-пространственной образовательной 

среды является архитектурно-эстетическая организация пространства, 

функциональное оформление учебных помещений и других образовательных 

зон, средства обучения и воспитания детей.  

При условии ее грамотной организации, обогащается внутренний мир 

ученика, это формирует у него чувство вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-пространственной средой образовательной 

организации, как: 

- оформление различных зон (спортивно-оздоровительной, игровой, 

исследовательской, зеленой зоны, зоны отдыха, зоны неформального 

общения, зон достижений учащихся и т.п.) школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) с их 

периодической сменяемостью; 



 

- благоустройство пришкольной территории, оборудование во дворе 

школы беседок, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-

рекреационных зон и др.;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

- разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни общеобразовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел 

и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков внутришкольной и пришкольной 

территории;  

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

особенностях уклада, ценностях, традициях, нормах, правилах 

образовательной организации. 

6.  Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  



 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

МОУ СОШ № 50  и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций (Школьная служба медиации); 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка (ПМПК, Совет профилактики); 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности (Праздник «Последний звонок», «Выпускной», «День 

класса»); 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (Служба психолого-

педагогического сопровождения МОУ СОШ № 50). 

7. Самоуправление 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).  



 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 



 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.  

Обучающиеся МОУ СОШ № 50 входят в состав следующих детских 

общественных объединений: 

Российское движение школьников. Включает четыре направления 

деятельности: военно-патриотическое (организация профильных событий, 

направленных на повышение интереса у детей к службе в Вооруженных 

силах Российской Федерации, военных сборов, военно-спортивных игр, 

соревнований, акций), гражданская активность (добровольчество, поисковая 

и краеведческая деятельность), информационно-медийного (создание и 

развитие школьных медиацентров, в том числе газет и журналов, радио и 

телевидения, новостных групп в социальных сетях) и личностного развития 

(творческое развитие, популяризация здорового образа жизни среди 

школьников, популяризация профессий). 

Таблица 3.1 - Мероприятия и проекты Российского движения 

школьников 

Виды 

воспитывающей 

деятельности 

Социально значимые 

знания 

Социально значимые 

отношения 

Социально значимый 

опыт 

Проблемно-

ценностное общение 

Всероссийский проект 

«Классные встречи» 

РДШ, Всероссийские 

проекты РДШ «Твой 

выбор» и «Блог героя» 

Всероссийские проекты 

«Дискуссионный клуб 

РДШ», «Командная 

лаборатория «КоЛаб», 

«Контент на коленке», 

Всероссийские акции 

РДШ в формате «Дни 

единых действий» 

Всероссийские проекты 

РДШ «Академия 

гражданина» и «Лига 

решений» 

Трудовая 

деятельность 

Всероссийский проект 

РДШ «Впорядке» 

Всероссийский проект 

РДШ «Клуб экономных 

школьников (КЭШ)» 

Всероссийский проект 

РДШ «Клуб экономных 

школьников (КЭШ)» 

Социальное 

творчество 

Всероссийский конкурс 

РДШ «Добро не уходит 

на каникулы»; Проект 

«РДШ – территория 

Всероссийский конкурс 

РДШ «Добро не уходит на 

каникулы»; 

Всероссийский проект 

Всероссийский конкурс 

РДШ «Добро не уходит на 

каникулы»; Всероссийский 

проект «РДШ – территория 



 

самоуправления» «РДШ – территория 

самоуправления» 

самоуправления» 

Художественное 

творчество 

Всероссийские онлайн-

квизы РДШ по значимым 

датам в сфере культуры 

Всероссийский проект 

«Творческая мастерская 

РДШ», онлайн-акции РДШ 

по значимым датам в 

сфере культуры 

Всероссийский проект 

«Творческая лаборатория 

РДШ» 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Всероссийские проекты 

РДШ «Веселые старты» 

и «Сила РДШ». 

Всероссийский 

фестиваль РДШ «Футбол 

в школе» 

Всероссийский турнир по 

шахматам на кубок РДШ, 

Всероссийский проект 

РДШ «Здоровое 

движение», Президентские 

спортивные игры, 

Президентские 

спортивные состязания 

Всероссийский проект 

РДШ «Игры отважных» 

(16-17 лет), Президентские 

спортивные игры, 

Президентские 

спортивные состязания 

Военно-

патриотическая 

деятельность 

Всероссийский проект 

РДШ «Моя история», 

Всероссийский конкурс 

экскурсий по школьным 

музеям «Школьный 

музей» 

Всероссийские военно-

спортивные игры: 

«Зарничка» (7-10 лет), 

«Зарница» (11-13) , 

«Орленок» (14-17 лет), 

Всероссийский конкурс 

краеведческих 

презентаций «Я познаю 

Россию» 

Всероссийский конкурсы 

РДШ «Делай, как я!» и 

«Штаб актива ВПН», 

Всероссийский конкурс 

уникальных 

экскурсионных 

региональных маршрутов 

«Прогулки по стране» 

Экологическая 

деятельность 

Всероссийский конкурс 

«Экологическая 

культура» (личный) 

Всероссийский конкурс 

«На старт, экоотряд!» 

(командный), 

Всероссийский проект 

«Экобаза» 

Всероссийские проекты 

РДШ «Сезоны фенологии» 

и  «Экотренд»  

Познавательная 

деятельность 

Всероссийский проект 

РДШ - цикл онлайн-

разговоров с настоящими 

учеными «Объясните 

нормально!» 

Всероссийское детское 

научное онлайн-

сообщество «РДШ – 

Наука», Всероссийский 

проект РДШ «Научное 

ориентирование» 

Всероссийский «Турнир 

трех ученых» по решению 

междисциплинарных 

кейсов 

Юнармия. Российское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение. Его цель – формирование у молодежи готовности и 

практической способности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Отечества, к сохранению и 

приумножению патриотических традиций. Юнармейцы ведут работу по 



 

сохранению мемориалов, обелисков, несут вахты памяти у Вечного огня, 

занимаются волонтерской деятельностью, принимают участие в крупных 

культурных и спортивных мероприятиях.  

Всероссийское сообщество отрядов юных инспекторов дорожного 

движения. Отряды юных инспекторов дорожного движения – это творческие 

объединения школьников, которые помогают общеобразовательной 

организации в организации работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного движения 

(безопасного поведения на улицах и дорогах города) среди обучающихся 

своей школы. 

Также обучающиеся МОУ СОШ № 50 входят в состав Краевого 

реестра Поискового Движения в России и в состав городской общественной 

организации «Юный комсомольчанин» (Юнком).  

Кроме того, в школе созданы детские общественные объединения 

следующей направленности: 

Историко-культурные и туристическо-краеведческие объединения: 

- «Я – Комсомольчанин» - патриотический, туристко-краеведческий 

отряд. 

Социальные объединения:  

- Волонтерский отряд «Милосердие» -  оказание адресной помощи 

ветераном, проведение социальных акций; 

- Отряд «Интерактивные тимуровцы» - работа отряда по  обучению 

информационной грамоте людей старшего возраста; 

Объединения профессиональной подготовки: 

- Волонтерский отряд «Школьная пресса».  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 



 

следующих видов и форм деятельности. В МОУ СОШ № 50 задачами отряда 

«Школьная пресса» является: 

- освещение через школьную газету «Школьная жизнь МОУ СОШ № 

50» наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления;  

- мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- информационное продвижение ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки в социальных сетях  (группа МОУ СОШ 

№ 50 в социальной сети ВКонтакте);    

- участие школьников в конкурсах школьных медиа (городских, 

краевых, Всероссийских). 

- Волонтерский отряд «Вектор на здоровье» - проведение социальных 

акций, приуроченных к Всемирному Дню отказа от курения, Всемирному 

дню борьбы со СПИДОМ, День здоровья и др. 

- Отряд юных инспекторов дорожного движения – проведение агит-

минуток  для учащихся начальной школы, участие в городских, краевых и 

Всероссийских конкурсах по БДД; 

- Дружина юных пожарных - проведение агит-минуток  для учащихся 

начальной школы и среднего звена, участие в городских, краевых и 

Всероссийских конкурсах по пожарной безопасности; 

- Отряд «Вожатый» - работа волонтеров во время пришкольного лагеря, 

проведение мероприятий, осуществление наставничества над младшими 

школьниками. 

Экологическое объединение:  

- Отряд «Эколог» - отряд, направленный на формирование и развитие 

экологического воспитания обучающихся, проведение тематических 

мероприятий и акций в рамках двухмесячника по экологическому 

воспитанию, участие в городских и краевых конкурсах.  



 

Военно-патриотический клуб «Орленок» - отряд является участником 

патриотических акций и мероприятий «Зарница», Акция «Свеча памяти», 

отряд ежегодно несет Вахту Памяти в почетном карауле на Посту № 1 на 

Мемориальном комплексе «Землякам-комсомольчанам, павшим в боях за 

Родину в суровые годы Великой Отечественной войны», являются 

наставниками при подготовке обучающихся школы к «Смотру песни и строя» 

в рамках военно-патриотического месячника. 

Спортивные детские общественные объединения:   

- Спортивный клуб «Дракон» 

  - Секция «Волейбол» 

-  Клуб «Парк шахматного периода» 

Творческие  объединения:   

- «Родник» - творческое объединение учащихся 5-11 классов, 

принимающих активное участие в разработке и проведении школьных 

мероприятий «День знаний», «Новый год», «Международный женский день», 

«Последний звонок» и др.  

-  Хореографический кружок «Карамельки».  

Детское (ученическое) самоуправление является мощным, 

воспитательным ресурсом для становления обучающихся как субъектов 

самоорганизации детского коллектива и управления образовательной 

деятельностью, а также средство самоорганизации коллективной 

жизнедеятельности.  

Являясь формой гражданского участия обучающихся в жизни социума, 

детское (ученическое) самоуправление способствует формированию навыков 

социально ответственного отношения к окружающим людям и пространству, 

развития таких личностных качеств, как дисциплинированность, 

ответственность и др., предоставляя широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 

Детское (ученическое) самоуправление готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 



 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

-    через деятельность выборного Совета старшеклассников, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей и т.п.); 

-   через деятельность школьных объединений, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, акций и т.п.. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (Спортивный сектор, 

культмассовый сектор, общественный сектор). 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

8. Профилактика и безопасность 



 

Обеспечение психологической безопасности образовательной среды 

осуществляется средствами развития форм и методов психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

организации деятельности школьных служб примирения, различных форм 

деструктивного поведения (насилие, дискриминация, суицидальное, 

аддиктивное поведение) школьников в общеобразовательных организациях, 

профилактики дорожно-транспортного травматизма, межличностных 

конфликтов, в том числе на основе межэтнических противоречий и др. 

Задачи по формированию культуры безопасности: 

-формирование представления о компонентах безопасного поведения; 

-формирование умений, навыков безопасного поведения, обеспечения 

собственной безопасности в различных, в том числе в экстремальных, 

угрожающих физическому и психологическому здоровью человека, 

ситуациях; 

-формирование умений анализировать информацию, поступающую из 

социальной среды, СМИ, Интернета, исходя из традиционных духовных 

ценностей и моральных норм; 

- формирование способности преодоления рисков стихийной 

социализации, получившие распространение в социальных сетях; 

- развитие медиативных технологий; 

-внедрение направлений деятельности «добрая школа» (медиативное, 

психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного 

процесса). 

   На внешкольном уровне: Всероссийский урок  на сайте 

единыйурок.рф «Безопасность в сети интернет», краевая акция «Весна 

безОпасности», «Зима безОпасности», городская акция, посвящённая Дню 

солидарности борьбы с терроризмом, городской конкурс агитбригад «На 

всякий пожарный случай».  

На школьном уровне: профилактические мероприятия, в рамках Недели 

безопасности, Акция «Нет террору», круглый стол «Правила дорожной 



 

безопасности». 

На уровне классов: классные часы: «Твоя безопасность зимой», 

«Помним, Беслан», внеурочные занятия «Школы безопасности». 

На индивидуальном уровне: индивидуальная схема «Безопасный путь 

домой» в дневниках учащихся 1-5 классов, профилактические 

воспитательные беседы заместителя директора по ВР, классного 

руководителя, социального педагога, педагога-психолога с обучающимся 

«группы риска» о безопасном поведении.  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 



 

безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.) 

9. Социальное партнёрство 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 



 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

10. Профориентация 

  проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

  профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

  экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

  организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

  совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 



 

  участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

  индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной 

деятельности или в рамках дополнительного образования. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В МОУ СОШ № 50  формирование здорового поколения является 

приоритетной задачей. Формирование культуры здорового образа жизни у 

подрастающего поколения носит межведомственный характер. К началу 

учебного года с ОУ согласовываются планы взаимодействия с отделами 

полиции, наркологическим диспансером. 

Формирование здорового и безопасного образа жизни в школе 

осуществляется средствами рационального режима дня, оптимальной 

двигательной активности, мотивации к занятиям физической культурой и 

спортом, здорового питания, рационального труда (учебы), отказа от 

вредных привычек, включая профилактику потребления психотропных 

веществ (табака, алкоголя, токсических веществ, наркотиков). Для детей с 

ОВЗ реализуются образовательные программы, включающие регулярные 

занятия физической культурой и спортом, развивающего отдыха и 

оздоровления, совершенствования организации питания и медицинского 

сопровождения. 

В целях пропаганды здорового образа жизни в школе проходят 

различные акции «Мы за ЗОЖ!», «Скажи никотину нет!», «СтопВИЧСПИД», 

информационные площадки, классные часы "Как заботиться о здоровье", 



 

«Ты то, что ешь!», «Здоровый образ жизни – мой выбор!», организуются 

просмотры видеолекториев. 

Реализация модуля «Здоровье» происходит также через работу 

Школьного спортивного клуба «Беркут». 

3.2  Нормативно-методическое обеспечение 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и 



 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлеченность  в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система строится на принципах: 

● публичности, открытости поощрений; 

● соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

● прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

● регулирования частоты награждений; 

● сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

● привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

● дифференцированности поощрений. 



 

В МОУ СОШ № 50 имеется моральный вид поощрения. 

Видами морального поощрения учащихся являются: 

 Награждение дипломом или грамотой за победу и призовые 

места. 

 Благодарственное письмо обучающемуся и родителям. 

 Вручение сертификата участника мероприятия. 

 Размещение фотографии обучающегося на Доске Почета школы 

и сайте ОО. 

 Портфолио. 

 Рейтинговая система. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения  обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

обязательно ведение портфолио класса. Портфолио класса включает  

артефакты признания коллективных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.) 

Рейтинговая система - это система организации образовательного 

процесса, при которой проводится регулярная оценка учебных знаний, 

умений и навыков учащихся, а также оценка их общественной, творческой 

активности, научно-исследовательской деятельности, спортивной 

деятельности, выполнения норм школьной жизни в течение учебного года. 

При рейтинговой системе основные показатели оцениваются в рейтинговых 

баллах. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода обучения и 

фиксируются путем занесения в ведомость по окончании каждого полугодия. 



 

Система оценок для определения рейтинга интеллектуального, 

творческого и личностного роста учащегося выстраивается таким образом, 

чтобы обеспечить определенный баланс ценностных ориентиров.  Лидерами 

могут становиться только те учащиеся, которые наряду с хорошими 

учебными результатами реализуются во внеучебной сфере, общественной 

жизни или расширяют рамки «обязательного образования», переходят к 

творческим формам самообразования, самостоятельного исследования и так 

далее.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами МОУ СОШ № 50.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическая 

диагностика и наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 



 

работать педагогическому коллективу. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности 

школьников и педагогов. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является удовлетворенность педагогов, детей и их родителей организуемой в 

школе совместной деятельностью.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе с последующим обсуждением его результатов на педагогическом 

совете школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности школьников и педагогов могут быть беседы со 

школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Внимание при этом сосредотачивается на следующих вопросах: 

является ли организуемая в школе совместная деятельность школьников и 

педагогов интересной, событийно насыщенной, личностно развивающей и 

социально ориентированной.  

3. Качество воспитательной деятельности педагогов. 

Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, 

являются: умение педагогов конкретизировать общую цель воспитания в 

соответствии со спецификой своей профессиональной деятельности и 

особенностями своих воспитанников; соответствие используемых педагогами 

форм работы с детьми собственным целям воспитания и особенностям своих 

воспитанников; актуальность и разнообразие содержания их совместной с 

детьми деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты 

воспитания. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности 

педагогов могут быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение (с 



 

согласия педагогов) их занятий с детьми.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Таблица 4.1 – Направления анализа воспитательного процесса в школе 

Результаты воспитания, 

социализации и саморазвития 

школьников 

Общее состояние организуемой 

в школе совместной 

деятельности школьников и 

педагогов 

Качество воспитательной 

деятельности педагогов 

1. Усвоение знаний основных 

норм, которые общество 

выработало на основе базовых 

ценностей (повышение уровня 

нравственного развития 

обучающихся) 

1.Удовлетворенность родителей 

образовательной деятельностью 

школы 

1.Профессиональная позиция педагога 

как воспитателя 

2.Развитиие позитивных 

отношений к  общественным 

ценностям 

2.Охват школьников внеурочной 

деятельностью 

2.Наличие и качество документации 

 

3. Приобретение 

соответствующего этим 

ценностям опыта поведения 

3. Количество участников и 

призеров образовательных 

мероприятий 

3.Отутствие конфликтных ситуаций, 

либо адекватные способы решения 

конфликтов 

4.Устойчивый показатель 

духовно-нравственного развития, 

воспитания 

4.Участие детей, родителей, 

учителей в мероприятиях. 

4.Качество и количество 

воспитательных мероприятий 

  5.Наличие детского самоуправления и 

организация его работы. 

  6.Эффективность работы с детьми, 

находящимися в сложной жизненной 

ситуации (трудные, группа риска, 

группа суицидального риска, 

опекаемые, сироты, дети из 

неблагополучных семей). 

  7.Участие класса в общешкольных 

делах 

  8.Профессиональная компетентность 

классного руководителя. 

  9.Эффективность проведения 

родительских собраний 



 

(периодичность, посещаемость, 

пед.просвещение). 

Таблица 4.2 - Инструментарий мониторинга результатов воспитания,  

социализации и саморазвития школьников 

Критерии эффективности Показатель Инструмент 

1. Усвоение знаний основных норм, 

которые общество выработало на 

основе базовых ценностей 

(повышение уровня нравственного 

развития обучающихся) 

Знание о нормах Рейтинг, портфолио, 

педагогическое наблюдение 

2 Развитие позитивных отношений 

к  общественным ценностям 

Позитивное отношение к базовым 

ценностям 

Изучение динамики личностного 

роста школьников по методике 

П.В.Степанова, Д.В.Григорьева и 

И.В.Кулешова 

3.Приобретение соответствующего 

этим ценностям опыта поведения 

Опыт участия в социально-

значимой деятельности 

Анализ статистики по месяцам 

4.Устойчивый показатель духовно-

нравственного развития, 

воспитания 

Количество учащихся, состоящих 

на учете в ПДН ОП, группы 

суицидального риска 

Анализ статистики по месяцам 

5.Удовлетворенность родителей 

образовательной деятельностью 

школы 

Удовлетворенность 

 

Диагностика уровня 

удовлетворённости учащихся и 

их родителей воспитательной 

работой в школе по методикам 

А.А.Андреева и Е.Н.Степанова 

6.Профессиональная позиция 

педагога как воспитателя. 

Профессиональная компетентность 

классного руководителя. 

Участие в работе методического 

объединения классных 

руководителей:школьного 

(выступления, открытые классные 

часы), наличие методических 

наработок. 

Участие в профессиональных 

конкурсах. 

Обобщение опыта. 

Отчет, материалы 

подтверждающие деятельность 

7. Наличие детского 

самоуправления и организация его 

работы. 

 

 

 Эффективность деятельности 

органов самоуправления, 

объединений 

Рейтинг активности классных 

коллективов. 

Диагностика достижений 

деятельности ученического 

самоуправления 

8. Охват участников 

воспитательного процесса 

Диагностика внеурочной занятости 

учащихся. 

Доли обучающихся по программам 

Анализ статистики по месяцам 



 

ДОП, ЗОЖ, волонтерством, детских 

организаций и самоуправления, 

РДШ, процент охвата занятостью в 

дополнительном образовании, 

летним отдыхом и оздоровлением 

 

По результатам мониторинга осуществляется анализ полученной 

информации. На основе результатов проведенного анализа разрабатываются 

адресные рекомендации для классных руководителей и составления плана 

воспитательной работы.  

Проблемное поле реализации программы воспитания в МОУ СОШ № 50 

  Дестабилизирующее воздействие следующих факторов: 

- социальная и экономическая нестабильность в обществе; 

- тенденция ухудшения здоровья детей, в том числе и психического 

здоровья (повышенная возбудимость, агрессивные реакции, депрессивные 

эмоциональные состояния); 

- снижение уровня родительской ответственности; 

- приоритет учебной деятельности у педагогов по отношению к 

воспитательной работе; 

- низкий уровень участия родителей (законных представителей) в 

управлении ОУ; 

- обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 

кадров. 

 


