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Аналитическая справка 

Тема контроля: Диагностика профессиональных компетенций педагогов на сайте 

«Я-Учитель» 

Дата контроля: 25.05.2022 год. 

Цель контроля: выявление уровня сформированности  профессиональных компетенций 

педагогов в ходе прохождения онлайн-тестирования «Я учитель», определение 

затруднений.  

Методы контроля: анализ сертификатов участников. 

 

 На основании приказа директора МОУ СОШ № 50 «О проведении независимой 

диагностики профессиональных компетенций педагогов» № 35а  от 10.03.2022 г. в период с 

11.03.2022г. по 24.05.2022 г.. была организована независимая диагностика 

профессиональных компетенций педагогов школы на сайте «Я-Учитель». 

28 педагогов школы прошли диагностику по направлениям  : 

 Цифровые компетенции 

 Умение работать с трудным поведением детей 

 Гибкие навыки 

 Умение сформировать функциональную грамотность учеников 

 Способность справляться с выгоранием. 

 

Выводы: 

 Самым низким оказался средний балл по критерию «Ориентация на учебный 

результат» Он составил 67,3 балла. 
 Ниже 80 оказался средний балл по критериям: 

«Индивидуальный подход» - 68,1; 
«Анализ своих действий» - 73,4; 

«Умение сотрудничать с коллегами» - 76,9. 
 Выше 80 оказался средний балл по критериям: 

«Умение создавать в классе здоровую атмосферу» - 82,5; 
«Умение формировать развивающую среду для учеников» - 84,8. 
По результатам независимой диагностики высокий уровень профессиональных 

компетенций (средний балл более 80) имеют следующие педагоги: Афлетунова ОВ,  

Давидюк ЮН,  Гончарова ОВ,  Дрига НА,  Железникова ТА, Игнатенко НП,  Колесникова 

АМ,  Ляшок КП, Максимова ОА, Назарова НО, Одинец АВ, Ромашова АЕ, Савченко НВ, 

Сергеева ЕС, Утюпина ТД, Чепрасов МВ, Шанина АИ. 

 
Рекомендации: 

1. Педагогам учреждения продолжить ознакомление с содержанием ФГОС третьего 
поколения.  Срок: постоянно 

2. Педагогам пройти  КПК по ФГОС третьего поколения. Срок: до 09.2022 г. 
3. Руководителям ШМО ознакомиться с индивидуальными результатами диагностики 

профессиональных компетенций педагогов своего ШМО не позднее 31.05.2022 г. 
4. Руководителям ШМО провести анализ результатов независимой диагностики 

профессиональных компетенций педагогов своего ШМО на итоговом заседании 
ШМО. Срок: до 09.2022 г. 

5. Руководителям ШМО организовать внутри своего МО наставничество педагогов, 
имеющих профессиональные затруднения, педагогами, показавшими высокий 

уровень профессиональных компетенций. Срок: до 09.2022 г. 
6. Руководителям ШМО на итоговом заседании ШМО продумать также работу 



педагогов ШМО по критериям «Индивидуальный подход» и «Анализ своих 
действий». Срок: до 09.2022 г. 

 

Заместитель директора по УВР  Савченко НВ 

25.05.2022 год 

 
Результаты контроля представлены для изучения по ссылке в недельном  плане 

работы учреждения 

 

 


