


 

Дорожная карта первого этапа реализации Программы 

Цель: Создание к концу 2022-2023 учебного года оптимальных условий для повышения  качества образования через реализацию мер, направленных 

на формирование внутришкольной системы повышения квалификации путем повышение качества профессионального взаимодействия между 

учителями школы и увеличение доли учителей, вовлеченных в систему наставничества (менторства 

 

Первый этап 

Цель: 

1.Выявить дефициты в создании в учреждении комфортной образовательной и воспитательной среды 

2.Разработать программу перехода школы в эффективный режим работы,  провести выбор критериев результативности реализации программы 

перехода школы в эффективный режим работы.  

2. Выявить обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию. 

№  

п/п  

Задача  Мероприятия, направленные на 

преодоления рискового фактора  

Сроки исполнения  Ответственные  Участники  Подтверждаю

щие 

документы 
1 Разработать 

программу 

перехода школы в 

эффективный 

режим работы,  

провести выбор 

критериев 

результативности 

реализации 

программы 

перехода школы в 

эффективный 

режим работы. 

Подбор диагностического инструментария 

оценки комфортности школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Март, апрель 2022  Зам. директора по 

УВР Савченко Н.В., 

Гранина Н.М.,  Зам. 

директора по ВР 

Одинец А.В. 

Социальный 

педагог,  

Педагог- 

психолог 

Метод. копилка 

«Диагностическ

ого 

инструментария 

оценки 

комфортности 

школьной 

образовательной 

и 

воспитательной 

среды» 

Проведение мониторинговых 

мероприятий 

Май 2022 год Зам. директора по ВР 

Одинец А.В. 

Классные 

руководители, 

Обучающиеся 

Протоколы 

исследований 

Анализ и корректировка плана работы по 

профилактике деструктивного поведения 

обучающихся. 

Май- июнь 2022г Зам. директора по ВР 

Одинец А.В. 

Классные 

руководители 

План 

внеурочной 

деятельности на 

2022-20223 уч. 

год 

Анализ и корректировка плана 

внеурочной деятельности в соответствии с 

интересами обучающихся. 

Май- июнь 2022г Зам. директора по ВР 

Одинец А.В. 

Классные 

руководители 

План 

внеурочной 

деятельности на 

2022-20223 уч. 

год 

Разработка системы мер, направленных на Май- июнь 2022г Зам. директора по ВР Классные План  



профессиональное развитие  

квалификации классных руководителей. 

Одинец А.В. руководители методического 

сопровождения 

классных 

руководителей 

на 2022-2023 уч. 

год 

2 Выявить 

обучающихся, 

имеющих низкую 

учебную 

мотивацию. 

Способствовать 

формированию у 

учащихся 

адекватной 

самооценки, 

уверенности в себе 

Создания банка  обучающихся, имеющих 

низкие образовательные результаты. 

Разработка индивидуальных планов 

сопровождения. 

Апрель – май 2022г 

 

Зам. директора по 

УВР Савченко Н.В., 

Гранина Н.М. 

Социальный 

педагог,  

Педагог- 

психолог, 

Классные 

руководители 

Банк, 

Индивидуальные 

планы 

обучающихся 

 
 

 
 
 

 


