


 

Дорожная карта первого этапа реализации Программы 

Второй этап  

Цель: 

1. Внедрить систему мер для повышения  качества профессионального взаимодействия между учителями школы.  
3. Внедрить систему мер для увеличения доли учителей, вовлеченных в систему наставничества (менторства) 

 

№  

п/п  

Задача  Мероприятия, направленные на 

преодоления рискового фактора  

Сроки 

исполнения  

Ответственные  Участники  Подтверждающие 

документы 

3.  Организовать мероприятия по 

обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

анализом,  

Разработка актуальных для школы 

карт посещения уроков «Анализ 

современного урока»  

октябрь 

2022  

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО  

Педагоги  Карта 

взаимопосещений 

и исследования 

урока 

Организация взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

анализом  

ноябрь 2022  Педагоги  Педагоги  Метод. разработки 

уроков, 

Протоколы 

заседаний МО, 

Педагогических 

советов 

4.  Актуализировать школьную 

модель методической службы и 

организовать ее деятельность по 

повышению предметной и 

методической компетентности 

педагогических работников  

Заседание методического совета школы 

по теме «Актуализация школьной 

модели методической службы»  

декабрь 2022  Заместитель 

директора по 

УВР, рук. ШМО  

Педагогиче 

ское 

сообществ о 

школы  

Протоколы 

Педагогического 

совета 

5.  Поддержка и 

совершенствование 

профессионального уровня 

всех педагогов в соответствии 

с требованиями сегодняшнего 

дня; Создание условий для 

развития индивидуальных 

способностей к 

профессиональной 

деятельности  

Освоение всеми педагогическими 

работниками ИКТ до уровня 

свободного самостоятельного 

использования их в качестве, как 

современного средства 

информационного обмена, так и 

эффективного педагогического 

средства  

10.03.22 -  

25.12.22  

Руководители  

ШМО,  

администрация  

Учителя- 

предметники  

Педагогические 

продукты 

 

 


